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台中市助產師助產士公會 

第 32 屆 113 年度各委員會工作計畫 

 
活  動  內  容 

會員 

委員會 

一、維護台中市助產師助產士公會網站。 

二、推動各醫療院所產房、婦產科病房護產人員且有助產師 （士）資

格者辦理雙執登。 

三、推動會員招募，鼓勵各醫療院所具助產師（士）資格者加入本

會。  

四、會員檔案管理（建立資料庫，會員資料檔案）。 

五、辦理會員大會，並選取會員禮物。 

六、3月籌備會員大會，並於 5月舉行會員大會。 

七、召開理監事會議每三個月一次，預定辦理四次。 

財務 

委員會 

一、會務發展所需各項經費之預算與支出。 

二、協助會員會費和各學術活動報名費繳交作業。 

三、製定經費核銷清單與明細表、收入清單與明細表。 

教育 

委員會 

一、舉辦教育訓練課程： 

本年度除大會專題演講外，另與林新醫院、澄清醫院中港分院、台中

慈濟醫院合辦三場母嬰系列研討會。 

二、評值教育課程成果。 

三、整理教育課程資料及檔案。 

四、辦理繼續教育學分。 

活動 

委員會 

一、辦理本年度會員自強活動，預定 10月份辦理。 

二、辦理會員間的互動聯繫。 

三、協助參與其他縣市公會或全聯會之各項聯誼活動。 
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台中市助產師助產士公會 

113 年度工作計畫表 

 

月份 行    事    內    容 負責組別 

1 月 繳交 113 年度會費 會員委員會 

2 月 籌辦召開第 32 屆第三次會員大會暨學術研習會 會員委員會 

3 月 
1.召開第 32 屆理監事第 9 次聯席會議 

2.與澄清醫院中港分院協辦研習會 

會員委員會 

教育訓練委員會 

4 月 
1.寄出第 32 屆第三次會員大會邀請 

2.與澄清醫院中港分院協辦研習會 

會務人員 

教育訓練委員會 

5 月 召開第 32 屆第三次會員大會 會務人員 

6 月 召開第 32 屆理監事第 10 次聯席會議 會務人員 

7 月 協助母乳支持團體的發展 會員委員會 

8 月 與慈濟醫院協辦研習活動 教育訓練委員會 

9 月 召開第 32 屆理監事第 11 次聯席會議 會務人員 

10 月 
1.辦理本會聯誼自強活動 

2.與林新醫院協辦研習活動 

活動委員會 

教育訓練委員會 

11 月 擬定 114 年度工作計畫 活動委員會 

12 月 
1.召開第 32 屆理監事第 12 次聯席會議 

2.與慈濟醫院協辦研習活動  

會務人員 

教育訓練委員會 

 

 

 


